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Interim Mandate
(Auswahl)

2023/2024 o Bayrak Technik GmbH vormals Riister GmbH
13 Monate Branche: Automobilzulieferer
Funktion:
Interim Werkleiter
Projektziele:
Beratung des General Managers / Insolvenzverwalter
Restrukturierung / Sanierung
Optimierung von operativen Bereichen und Prozessen
Unterstlitzung bei der Suche eines neuen Investors

2022 e MagnaBDW technologies Soest GmbH
5 Monate Branche: Automobilzulieferer
Funktion:

Senior-Production-Expert
Projektziele:

Beratung des General Managers

Transformation von direkten und indirekten Bereichen
(Organisationsentwicklung)

Optimierung von operativen Bereichen und Prozessen

2018/ 2020 .
5 Jahre ¢ US Management Services Corp., New York

Branche: Unternehmensberatung

Funktion: Interim Vice President Manufacturing

Projektziele:
Akquise deutscher Firmen fir den Markteintritt in die USA.
Aufbau eines deutschen Standortes flr das Beratungsgeschéaft in Deutschland.
Unterstitzung des Eigentiimers und Prasidenten bei der Ausarbeitung von
Konzepten im Bereich SCM, Lean- und Change- Management.
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2019/ 2020
1 Jahr

2016-2018
2 Jahre

2014 - 2016
3 Jahre

2014/ 2015
2 Jahre
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Megatech Industries AG, Vaduz, Lichtenstein

Branche: Automobilzulieferer (Interieur)
Funktion:

Berater des Plant Managers (Werkleiter) im Werk Waldbrél (NRW)
Projektziele:

Produktverlagerungen nach Osteuropa innerhalb der Gruppe
Hallenzusammenlegung am Standort Waldbral

Insourcing der Logistik

Sozialplanverhandlungen

Aufbau einer Transfergesellschaft

Megatech Industries AG, Vaduz, Lichtenstein

Branche: Automobilzulieferer (Interieur)
Funktion:
Interim Plant Manager (Werkleiter) im Werk Ebersdorf (Thiiringen)
Interim Plant Manager (Werkleiter) im Werk Waldbrol
Projektziele:

Die Standorte sollen erhalten bleiben.
In 2018 missen die Werke wieder eine ,Schwarze 0“ schreiben

Sinnack Backspezialitaiten GmbH

Branche: Lebensmittelindustrie

Funktion: Consultant / Trainer / Businesscoach

Projektziele:
Weiterentwicklung der Fihrungskrafte auf allen Ebenen
Beratung des Geschaftsfliihrers im Bereich Organisationsentwicklung und
Change Management.

Magna Steyr Fuel Systems GmbH

Branche: Automobilzulieferer
Funktion: Consultant / Trainer / Businesscoach
Projektziele:
Weiterentwicklung der Fiihrungskrafte auf allen Ebenen.

02

Entwicklung und Durchfiihrung eines Ausbildungsprogrammes im Bereich Lean
Management unter Anlehnung an das MAFACT Programm der Magna Gruppe
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